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CURSO DE SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION SOBRE
VIOLENCIA LABORAL

PROGRAMA
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5> MODALIDAD: Virtual

Plataformas a utilizar: Zoom, correo electronico y Moodle.

>> PUBLICO DESTINATARIO: Personal jerarquico y no jerarquico de entidades

publicas locales, colegios profesionales y entidades de la sociedad civil.

5> GRUPOS: Virtual 200 personas.
5> DINAMICA: Teérico-practica.

$> METODOLOGIA

Buscando generar un curso que sea accesible a los distintos espacios de trabajo, la
propuesta combina la asistencia a un encuentro sincrénico virtual, realizado a
través de la plataforma Zoom, con la lectura de materiales y realizacion de
actividades précticas (cortas y sencillas).

Con el objetivo de motivar a la problematizacion e incorporacion activa y situada de
los conceptos abordados en el curso, los grupos contaran con actividades practicas
en formato de formularios, los cuales seran enviados antes de la jornada. Los
resultados seran sistematizados por las capacitadoras y se retomaran en el
encuentro a modo de diagndstico colectivo sobre el propio dmbito de trabajo. Estas
actividades seran andnimas, no tendran caracter evaluativo y los emergentes seran
presentados de manera agregada.
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$> CONTENIDOS

Modulo |
Presentacion y conceptos generales sobre violencia laboral

¢ Presentacion institucional
e (onceptos generales: ;jQué es la violencia laboral?
- Modalidades
- Formas combinada y secuencial
- Horizontalidad y verticalidad
e (ué no es violencia laboral
¢ |mpacto de la violencia laboral en quienes la vivencian:
- Laboral
- Social/vincular
- Salud fisica/psicoldgica
- QOtras repercusiones

Modulo I
Marco normativo especifico

e (OIT: Convenio 190 y Recomendacién 206 sobre eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo
e |ey Provincial nro 13.168 (2004) y modificatorias (2009)
¢ \jolencia laboral en datos:
- |Impacto diferencial por género
- Dificultades para su registro: el temor a la denuncia

Madulo i
Violencia laboral e impacto diferencial por género

Perspectiva de género

Conceptos generales de la economia feminista
Discriminacion directa, indirecta y politicas de accion positiva
Discriminacion difusa y micromachismos

Violencia por razones de género: complejidad y dinamica
Marco normativo especifico: Ley Nacional 26.485, definicion
de violencia de género laboral
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Modulo IV
Reconocimiento de la Violencia de género en el ambito laboral

e [Diagnastico de situacian: Reconocimiento de situaciones de violencia de género
en el ambito laboral en base a los datos que surgen de los cuestionarios
completados por quienes asisten al curso.

- Division sexual de tareas/roles
- Situaciones de discriminacion/desigualdad/violencia psicoldgica
- Violencia fisica/sexual

e Particularidades de la violencia género y su expresion en el ambito laboral:
- Formas implicitas y explicitas de violencia
- La naturalizacién como obstaculo para identificar la violencia
- Las cosas por su nombre: no es chiste, es maltrato; no es el caracter, es la
estructura de poder
- Lo personal es politico: estereotipos de género, &mbito laboral y las tareas de
cuidado

e Fstrategias y propuestas para un abordaje de la violencia laboral con perspectiva
de género:

- Identificacion de acciones que se llevan/han llevado adelante en los
espacios de trabajo para revertir 0 evitar situaciones de violencia y/o
desigualdad

- Propuestas surgidas a partir de lo trabajado a lo largo del curso que pueden
llegar a implementarse. Hincapié en la bisqueda de estrategias que tomen
en cuenta las particularidades del contexto: dificultades especificas y las
expresiones de violencia que se presentan en el marco del teletrabajo

- Mecanismos vigentes en espacios de trabajo para canalizar las situaciones
de violencia: conocimiento y acceso a los mismos
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>> MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Quienes participen del curso contardn con materiales de lectura que seran enviados luego del
encuentro. Dispondran de insumos elaborados por el equipo y documentos oficiales, de una
extension corta, como asi también de material audiovisual e infografias. Los mismos seran de
utilidad para que los conceptos abordados en el encuentro virtual puedan ser recuperados una
vez finalizado el mismo.

$> CERTIFICACION

La Defensoria del Pueblo emitira certificados de participacion correspondientes. De
considerarlo pertinente, se podra realizar una certificacion conjunta con la entidad

convocante.
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